
Аннотация 

Памятки составлены отделом профилактики коррупционных правонарушений и контроля 
Департамента контроля и кадров Министерства культуры Российской Федерации на основе 
обзора типовых случаев конфликта интересов на государственной службе Российской Федерации, 
подготовленного Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации во 
исполнение решения Руководителя Администрации Президента Российской Федерации, 
председателя президиума Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию 
коррупции С.Б.Иванова. 

При подготовке памяток учитывалась специфика деятельности Минкультуры России, 
осуществляющего функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере культуры, искусства, культурного наследия (в том числе 
археологического наследия), кинематографии, архивного дела, туристской деятельности, 
авторского права и смежных прав, функции по управлению государственным имуществом и 
оказанию государственных услуг в сфере культуры и кинематографии, а также по охране 
культурного наследия, авторского права и смежных прав, по контролю и надзору в указанной 
сфере деятельности. 

Памятки содержат перечень наиболее типичных ситуаций возникновения конфликта интересов на 
государственной службе, рекомендации по их предотвращению и урегулированию. 

Памятки призваны оказать помощь государственным гражданским служащим Минкультуры 
России и его территориальных органов в вопросах соблюдения запретов, ограничений и 
обязанностей при прохождении государственной службы. 

 


